
「看護職員」の負担の軽減及び処遇の改善の計画について 

 

日野病院では、当院で働く看護師・その他医療従事者達の勤務環境を整備し、効率的な働き方をする事によって患者さん方に提供

する医療の質を高める為に、以下に掲げる項目に取り組んでいます。 趣旨を御理解頂き、患者さんや御家族の御協力を宜しくお

願い申し上げます。 

 

1. 看護師・その他医療従事者の負担の軽減及び処遇の改善のため、当院勤務医の勤務状況の把握とその改善の必要性等につい 

て提言するための責任者を事務長としております。 

2. 看護師・その他医療従事者の勤務時間及び夜間の勤務状況を出勤簿で把握しています。 

3. 多職種からなる役割分担推進の為の委員会や会議を設置しており、定期的に状況の確認に基づく改善の提言を行っています。 

 

1. 業務量の調整（医療の IT 化） 

2. 看護職員と他職種との業務分担 

3. 看護補助者の配置 

4. 短時間正規雇用の看護職員の活用 

5. 多様な勤務形態の導入 

6. 妊娠・子育て中、介護中の看護職員に対する配慮 

7. 夜勤負担の軽減 

                                                                        令和 8 年 4 月 1 日   改定 

                                                                         病院長  日野修一郎 


