
　入社オリエンテーションが行われました。

　内容は以下のとおりです。

1、開会

2、あいさつ

3、医療法人福寿会紹介

　・法人の沿革

　・就業規則、キャリアアップについて

　・自己理解

4、法令順守、介護業務、接遇について

5、高齢者権利擁護、個人情報の取扱い

　・リスクマネジメント

6、医療安全、感染予防について

7、昼食会

8、介護保険の仕組み

9、介護予防の考え方

10、認知症の理解

11、閉会

12、旧日野医院、各事業所見学後、解散

　医療法人福寿会では平成３１年度新規採用者の

　本年度は男女合わせて１２名が新入社員として我々の仲間に加わりました。

　数ある法人の中で当法人を選んでいただきありがとうございます。


